Nr.10425 /31.03.2023

corespunzatoare salariat
Sumele reprezentand dre

MUNICIPIUL CURTEA DE ARGES- PRIMARIA
Lista functiilor, salariilor de baz3, indemnizatiilor si sporurilor

ilor Primériei municipiului Curtea de Arges, la 31.03.2023
pturile salariale sunt lunare, in forma bruta si supuse impoxzitarii, potrivit legii.

| Nrcrt. | Contributii angajat Nivel procent
1 Asigurari sociale (CAS) 25%
2 | Asigurari sociale de sanatate (CASS) 10%
3 | Deducere personala (DP) -
4 Impozit pe venit (1V) 10%
.FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE
Nr.crt. | Functia Indemnizatia lunara-lei (brut)
1 ] Primar municipiu (cu 20.001 pan3 Ia 50.000 locuitori) 20280
2 ’ Viceprimar municipiu (cu 20.001 pand la 50.000 locuitori) 17160
3 | Consilier local municipiu 1351

Indemnizatiile lunare ale primarului s

i viceprimarului sunt majorate cu 50%,

II.FUNCTII PUBLICE GENERALE SI SPECIFICE
a) Functii publice de conducere.

conform prevederilor Legii nr. 153/2017 si ale HG nr.234/2023

Nr.crt. Functia Nivelul studiilor Salariul de baza (brut| - Grad II
|1 | Secretar general UAT S 10032
|2 [ Arhitect-sef S 9823
|3 | Director executiv S 9823
| 4 ] Sefserviciu S 8756
| 5 | Sefbirou S 8485
b)Functii publice de executie
Nr. | Functia | 5 = Grad Salariul de baza (brut-lei)-gradatii (vechime)-ani =
crt. | publica é g profesional Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
Vechime 0-3 ani | Vechime 3-5 ani | Vechime 5-10 ani | Vechime 10-15ani | Vechime 15-20 ani | > 20 ani
1 ’ Auditor , S ) superior 6811 7322 7689 8074 8276 8483
N'veu;:‘ﬁ;} e’? g‘l:g'lli':;x'm 4 minim | maxim | minim | maxim mr:'m maxim minim | maxim | minim | maxim mn|1n| maxim
2 | Consilier,consilier | § superior | 5223 | 5791 9615 | 6226 | 5896 6538 6191 6865 | 6346 7037 6505 | 7213
achizitii publice, | principal | 4043 | 5135 | 4347 5521 | 4565 5798 4794 6088 | 4914 6241 5037 | 6398
consilier juridic, )isistent | 3759 | 3933 | 4041 | 4228 4244 4440 4457 4662 | 4569 4779 4684 | 4899
expert,inspector debutant | 3453 | 3540 | 3712 | 3806 | 3898 3997 4093 4197 | 4196 4302 4301 | 4410
3 | Referent | M superior | 3365 j 3618 3799 3989 4089 4192 |

*Nivelul maxim de salarizare a functiei se va utiliza doar pentru functiile publice de executie din cadrul co

proiect, investitii publice, achizitii publice si juridic ale aparatului de specialitate al primarului.

mpartimentelor/domeniilorfstructurilor de management de



Salariul de baza (brut-lei)-gradatii (vechime)

treaptd | Gradatia 0 | Gradatia 1 Gradatia 2 ‘ Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profes Vechime 0- | Vechime 3-5 | Vechime5-10 ani Vechime 10-15ani | Vechime 1520 ani | > 20 ani vechime |
n i
5 43129 4367 4586 4701 4819
3524 3701 3887 3985 4085
3665 3849 4042 4144 4248
3501 3677 3861 3958 4057
3172 3331 3498 3586 3676
3000 3110 3266 3348 3432 |

Nota:

1.Salariile de baza pentry functiile de executie sunt rotunjite, din leu in leu, in favoarea salariatului.(art.38 alin.(7) din Legea nr. 153/201 7).

2.Personalul care exercit3 activitatea de control financiar preventiv, in perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.(art.15
din Legea nr. 153/2017).

3.Personalul nominalizat in echipele de implementare a proiectelor din fonduri europene si fondurile PNRR, beneficiaza de majorari ale salariilor de baza de pana la
50%, in functie de timpul efectiv lucrat,lunar, pentru activitatile proiectului/proiectelor, conform Legii nr.153/2017 si HG nr.234/2023.

4.In salariul de baza pentry functiile de conducere este inclus3 gradatia aferenté trangei de vechime in munca, la nivel maxim.

5.Cu exceptia functiilor de demnitate publica,salariatii institutiei beneficiaza de vouchere de vacantd, in cuantum de 1450 lei/an, si de indemnizatie de hrana, in sum3
de 347 lei/lun, potrivit Legii-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
6.Personalul care la data de 01.01 2023 avea salariul de baza sub salariul minim brut pe tara, beneficiaz de salariu brut de 3000 lei, conform HG nr.1447/2022.

PRIMAR,
PANTURESCU CONSTANTIN

Intocmit, sef birou Dorin SAVU 2 %



